SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
DEPARTAMENTO DE FiSICA

RESOLUGCAO N° 01/2012/DFI

Normatiza o0s procedimentos para
avaliacio de docente em estagio
probatorio no Departamento de Fisica.

O CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE FISICA da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 05/99/CONSU, que Estabelece normas e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do docente em estagio probatdrio;

CONSIDERANDO a necessidade de definir a pontuacdo unitaria dos itens do ANEXO
B da Resolugdo N° 05/99/CONSU,;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos adotados no
Departamento de Fisica para acompanhamento dos docentes em estagio probatério;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo deste Conselho, em sua Reunido Extraordinaria
hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° O fluxograma apresentado no ANEXO A desta Resolugdo define o
procedimento geral a ser adotado pelo Departamento de Fisica para avaliacdo de docente em
estagio probatorio.

Art. 2° A pontuagdo a ser utilizada para preenchimento da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho de Professor Adjunto em Estagio Probatério (ANEXO B da Resolucdo N°
05/99/CONSU) para os docentes do Departamento de Fisica é a indicada no Anexo B desta
Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Cidade Universitaria "Prof. José Aloisio de Campos", 30 de outubro de 2012

Profa. Dra. Divanizia do Nascimento Souza
PRESIDENTE DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE FiSICA
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ANEXO A
Procedimentos para acompanhamento de docentes em estagio probatdrio no Departamento de Fisica.

A A ., .

' Y Comissdo de Avaliacdo de
Conselho do DFI Docente SECOM

Desempenho

Nomeia preceptor para orientar o Elabora, até o final do primeiro

docente na elaboragdo do Plane més, o Plano de Trabalho, com
de Trabalho. auxilio do Preceptor.

Aprecia o Plano de Trabalho do
docente.

Nomeia uma Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho,
composta de 3 docentes efetivos,
incluindo preferencialmente o
Preceptor.
|
]

¥ o
Envia Portaria de Nomeac#o da
Comissdo de Avaliacio de
Desempenho e Plano de Trabalho
para o SECOM.

Abre processo.

Guarda o processo.

A cada seis m!erses, solicita Realiza a Avaliagdo de
avaliacdo de desempenho, _ Desempenho do Docente a cada 6
Acompanha a avaliagdo semestral anexando relatdrio comprovado - meses.
e orienta o docente para a das atividades.
melhoria do desempenho, se for o
caso.

SIM

encaminha o processo & CPPD.

hd
‘ Aprecia o relatdrio final e
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ANEXO B
Tabela de Pontuacéo na Ficha de Avaliacdo de Desempenho de Professor Adjunto em Estagio Probatdrio no Departamento de Fisica

Ficha de Avaliacdo de Desempenho de Professor Adjunto em Estégio Probatdrio

PONTUACAO
ORDEM ITENS DE AVALIACAO Prevista | Obtida
1 Regéncia até 50
2 Atividades de Magistério até 20
3 Capacitagdo do docente obtida durante estagio probatério até 05
4 Producdo Cientifica/Técnica/Avrtistica obtida durante estagio probatorio. até 25
Total 100

CARACTERIZACAO DOS ITENS

ITEM 1.
1.1-Para cada 01 crédito por semestre, 05 pontos.

ITEM 2. ATE 20 PONTOS

2.1.0rientacéo de monografia a nivel de graduacao (até 30 pontos) ( 10 p. por monografia por semestre)

2.2.0rientacdo de monografia a nivel de p6s-graduacdo latu sensu (até 30 pontos) ( 10 p. por monografia por semestre)
2.3.Co-orientacdo de monografia a nivel de pds-graduacdo latu sensu (até 30 pontos) ( 05 p. por monografia por semestre)
2.4.0Orientacdo de dissertacdo de mestrado (até 30 pontos) ( 20 p. por dissertacdo por semestre)

2.5.Co-orientagdo de tese de mestrado (até 30 pontos) ( 10 p. por dissertacdo por semestre)

2.6.0rientacdo de tese de doutorado (até 30 pontos) ( 20 p. por tese por semestre)

2.7.Co-orientacdo de tese de doutorado (até 30 pontos) ( 10 p. por tese por semestre)

2.8.0rientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica (até 30 pontos) ( 10 p. por relatério por semestre)

2.9.0rientacdo de monitores (até 30 pontos) ( 05 p. por monitor por semestre)

2.10.Participacdo em bancas de defesa de dissertacédo, tese ou de concurso publico (30 pontos). (dissertagdo ou tese (10 pontos cada) ou de concurso publico (15 pontos cada).

*No caso das orienta¢des, serdo pontuadas as orientagdes concluidas e em andamento por pelo menos 1 semestre.
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ITEM 3. ATE 5 PONTOS

3.1.Cursos de aperfeicoamento (até 05 pontos) ( 02 p.cada 2h)

3.2.Cursos de especializacdo (até 05 pontos) ( 02 p.cada 2h)

3.3.Cursos de atualizacédo (até 05 pontos) ( 02 p.cada 2h)

3.4.Cursos ou estéagio concluido com durag&o superior a 15 horas (até 05 pontos) ( 02 p.cada 2h)

3.5.Participacdo em jornada, congresso, seminario, mesa redonda, encontro, semana e etc. (até 05 pontos) ( 02 p. cada)

3.6.Participacdo como expositor em mesas redondas, painéis, seminarios, exposicoes artisticas ou recitais, etc.( até 05 pontos) (05 p. cada exposicao em fisica ou areas afins)

ITEM 4. ATE 25 PONTOS

4.1.Curso ministrado (até 35 pontos) ( 15 p. por curso)

4.2.Producdo de texto para uso em sala de aula (até 35 pontos) ( 05 p. por texto)

4.3.Resumo publicado em congresso cientifico (até 35 pontos) ( 05 p. por resumo)

4.4.Trabalho apresentado em congresso cientifico (até 35 pontos) ( 05 p. por trabalho)

4.5.Trabalho apresentado em encontro (até 35 pontos) ( 05 p. por trabalho)

4.6.Trabalhos técnicos profissionais (até 35 pontos) ( 05 p. por trabalho, organizacéo de evento 25p. ; co-organizagdo, 10 p.)
4.7.Artigo publicado em revista cientifica (até 35 pontos) (indexado, 20 pontos; ndo indexado 10 pontos)
4.8.Artigo publicado em jornais (até 35 pontos) (03 p. por artigo)

4.9.Autoria de livros (até 35 pontos) ( 20 p. por livro)

4.10.Co-autoria de livros(até 35 pontos) ( 10 p. por livro)



