SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

FUCHI0 Tty
RESOLUCAO N° 65/2014/CONSU

Altera o Anexo B da Resoluciao n° 61/2014/CONSU
e exclui o § 3° do Artigo 37.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdo da pontuaciio do anexo B aos dispositivos da
Resolugio n® 61/2014/CONSU;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar
o processo n° 23113.016961/2013-97, incorporando o processo 23113.22063/ 2013-78;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo B da Resolucdo n° 61/2014/CONSU e exclui o § 3° do Artigo 37.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contririo e em
especial o Anexo B da Resolugdo n® 61/2014/CONSU.

Sala das Sessoes, 28 de novembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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RESOLUCAO N° 65/2014/CONSU

ANEXO B
MEMORIAL - CLASSE E/TITULAR

1. IDENTIFICACAO DO AVALIADO
1.1. NOME DE PROFESSOR:

1.2. REGIME DE TRABALHO: () 20H () 40H ( )DE
1.3. TEMPO EM QUE SE ENCONTRA NO REGIME DE TRABALHO ATUAL:
1.4. PERIODO (inicio e término) DO INTERSTICIO: /] a / /

1.5. UNIDADE DE LOTACAO:

1.6. CENTRO:

1.7. CARREIRA: ( ) Magistério Superior ( )Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico
1.8. CARGO OU FUNCAO:

ITENS DE AVALIACAO

2. FORMACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL
2.1. Formacgdo universitdria em nivel de graduacio

2.2. Formagao universitaria em nivel de P6s-Graduacao
2.3. Visitas e/ou p6s-doutorado

2.4. Bolsas de estudo e/ou viagem de estudo

2.5. Tese de livre-docéncia

2.6 Outras atividades proprias da drea de formacgdo e de atuagdo do docente, incluindo, missdo de

trabalho, intercambio cientifico ou artistico-cultural etc.

2.7 Como membro da comissao especial, avalie a formacao académico-profissional do docente e

pontue com nimeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular

Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUA(;AO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA




3.PRODUCAO INTELECTUAL

3.1. Atividade Profissional

3.2. Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas.

3.3. Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensao.

3.4. Participagdo em comissdes de formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de
inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento.

3.5. Participagdo em comissodes julgadoras de concursos da carreira docente

3.6. Participag@o em bancas de mestrado ou de doutorado

3.7. Participag@o na organizagdo e coordenagdo de reunides, jornadas, simpdsios e similares.

3.8. Participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produc¢do intelectual e/ou artistica
3.9. Coordenacio de cursos ou programas de graduacdo ou pds-graduacao;

3.10. Exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou de representacao.

3.11. Outras atividades préprias da area de formacao e de atuacdo do docente.

3.12. Como membro da comissao especial, avalie a producio intelectual do docente e pontue com
ndameros inteiros, considerando:

Até 10 (dez) pontos: Ruim
Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUA(;AO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA

4. ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTACAO

4.1. Atividades didaticas em nivel de graduacdo

4.2. Atividades didaticas em nivel de mestrado e doutorado

4 3. Atividades didaticas em nivel de especializagdo, aperfeicoamento ou extensao universitaria
4 4. Atividades didéticas extracurriculares

4.5. Elaboracido de apostilas, exercicio e outros materiais didaticos.

4.6. Orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou pds-doutorado.

4.7. Outras atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem em todas as dimensdes.

4.8. Como membro da comissao especial, avalie a atividade de ensino e orientacio do docente e
pontue com nimeros inteiros, considerando:

Até 10 (dez) pontos: Ruim (Insuficiente para aprova¢do no memorial)

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular (Insuficiente para aprovacdo no memorial)



Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom_
Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR | /o p m DA

5. ATIVIDADES DE PESQUISA

5.1. Participacdo em congressos, simpdsios, semindrios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de
pesquisa.

5.2. Trabalhos apresentados em congressos, simp6sios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de
pesquisa.

5.3. Resumos e notas prévias

5.4. Publicacdes de artigos na Integra em periédicos
5.5. Publicagdes em livros

5.6. Coordenagdo de projetos e grupos de pesquisa

5.7. Registros de patentes/softwares e/ou desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e
processos ndo patenteados, protétipos, softwares registrados e ndo registrados, etc)

5.8. Trabalhos de divulgacdo cientifica
5.9. Artigos e entrevistas sobre temas de interesse cientifico e cultural
5.10. Elaboragdo de projetos de pesquisa e trabalhos em andamento

5.11. Produc@o artistica (caracteristicos das dreas de cinema, musica, danga, artes plésticas, fotografia e
afins)

5.12. Outras atividades relacionadas ao processo de pesquisa em todas as suas dimensdes.

5.13 Como o0 membro da comissao especial avalie a atividade de pesquisa do docente, e pontue com
nameros inteiros, considerando:

Até 10 (dez) pontos: Ruim (Insuficiente para aprovagdo no memorial)
Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular (Insuficiente para aprovacdo no memorial)
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR | * 0 B UTDA




6. ATIVIDADES DE EXTENSAO

6.1. Participacdo em congressos, simpdsios, semindrios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de
pesquisa, ensino ou extensao

6.2. Trabalhos apresentados em congressos, simpdsios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de
extensao

6.3. Resumos e notas prévias
6.4. Publicagdes de artigos na integra em periddicos de extensao
6.5. Publicag¢des em livros com resultados de atividades de extensdo

6.6. Interface entre desenvolvimento de produtos ou processos e aplicagdo nos diversos setores da
economia

6.7. Trabalhos de divulgagao cientifica no campo extensionista
6.8. Artigos e entrevistas sobre temas de interesse cientifico e cultural
6.9. Elaboracio de projetos de extensdo e trabalhos em andamento

6.10. Exposicdo ou divulgagdo artistica (caracteristicos das dreas de cinema, misica, danga, artes
plasticas, fotografia e afins)

6.11. Outras atividades relacionadas com o desenvolvimento de atividades de extensdao em todas as suas
dimensoes.

6.12. Como membro da comissao especial avalie a atividade de extensdo, e pontue com nimeros
inteiros, considerando:

Até 10 (dez) pontos: Ruim (Insuficiente para aprova¢do no memorial)
Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular (Insuficiente para aprovacdo no memorial)
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR |/ rp m DA

7. EXERCICIO DE CARGOS E FUNC()ES ADMINISTRATIVAS
7.1. Exercicio de Dire¢o, Coordenacdo e Assessoramento e Assisténcia na UFS

7.2. Participacio em Orgdos Colegiados, Instituicdes Educacionais, Culturais, Artisticas, Desportivas,
Cientificas, Tecnoldgicas e Entidades de Classe

7.3. Exercicio de funcdo, cargo de dire¢do ou assessoramento em 6rgdo publico ou de outra natureza,
desde que previsto em legislacdo pertinente

7.4. Como membro da comissdo especial, avalie a atividade de gestio administrativa do docente, e
pontue com nimeros inteiros, considerando:

Até 10 (dez) pontos: Ruim
Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo



PONTUACAO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR | /o p m DA

8. OUTRAS ATIVIDADES CONSIDERADAS RELEVANTES

8.1 Outras atividades que ndo tenham comprovagdo convencional, como de sociedade cientifica a que
pertence, distin¢des, titulos honorificos, dentre outras.

8.2 Como membro da comissdo especial, avalie outras atividades desenvolvidas pelo docente, e
pontue com nimeros inteiros, considerando:

Até 10 (dez) pontos: Ruim

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular

Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUA(;AO JUSTIFICATIVA

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA




