SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

EDITAL N° 01/ 2017/ CCET
SELECAO PARA MONITORIAS
PERIODOS 2017-1 E 2017-2

A Comissdo de Monitoria do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
Universidade Federal de Sergipe, através do presente Edital, torna publica a abertura do
processo seletivo, para o preenchimento de vagas para Monitor Remunerado e Monitor
Voluntario. O niimero de vagas para monitoria remunerada e monitoria voluntéria
correspondente aos periodos 2017-1 e 2017-2 esta discriminado no Anexo 1.

1. Aos Departamentos e Nucleos do CCET, apos defini¢do de disciplinas e vagas, nos
termos do Anexo I, compete:

1.1 Divulgar o periodo de inscricdio do processo seletivo do respectivo
Departamento/Ntcleo;

1.2 Divulgar entre os alunos as normas do processo seletivo do respectivo
Departamento/Nucleo, de acordo com o artigo 14 da resolucao 21/2015 CONEPE;

1.3 Realizar as inscrigdes dos candidatos as vagas de monitoria remunerada e
voluntaria, no periodo acima estabelecido;

1.4 Realizar a selecdo dos monitores;

1.5 Encaminhar a Comissdao de Monitoria do CCET, via Secretaria do CCET (e-mail:
direcao.ccet@ufs.br), o resultado da selecdo dos monitores aprovados até o dia 25
de maio de 2017, em documento com o seguinte conteudo:

a) modalidade de Monitoria (remunerada ou voluntaria);

b) nome e codigo da disciplina objeto da monitoria;

¢) nomes e matriculas dos alunos aprovados;

d) nome do professor orientador;

e) periodo(s) de exercicio das atividades;

f) nota obtida no processo seletivo.

2. Para ser habilitado ao exercicio de Monitoria Remunerada e Monitoria Voluntaria, o
candidato deve atender os requisitos pré-estabelecidos no Art. 13° da Resolucdo
021/2015/CONEPE:

2.1 Estar regularmente matriculado e cursando, durante todo o periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso, pelo menos 50% dos créditos regulares para o periodo
académico vigente do seu curso;

2.2 Nao possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de
instituicao publica, no caso de Monitoria Remunerada;

2.3 Ter sido aprovado na disciplina ou contetido exigido no edital de sele¢do com nota
minima 7,0 (sete);

2.4 Ser aprovado em processo seletivo de cada Departamento e do Nucleo, com no
minimo média 7,0 (sete), tendo por base prova (escrita e/ou pratica);

2.5 Dispor de 12 (doze) horas semanais para as atividades de monitoria no turno de
realizagdo da atividade.



3. Da inscrigdo e sele¢do dos alunos:

3.1 Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos nas secretarias dos Departamentos e dos
Nucleos, em seus respectivos horarios de funcionamento.

3.2 Serdo aceitas inscrigdes por procuracdo mediante apresentacdo de coOpias de
documento em que conste o n° da carteira de identidade e assinaturas do candidato e
procurador;

4. No ato da inscri¢ao, sera exigido do candidato:

4.1 Apresentar comprovante de matricula na UFS;

4.2 Apresentar historico escolar, comprovando a integraliza¢do da(s) disciplina(s) para
a(s) qual(is) o candidato esta pleiteando a vaga;

4.3 Preencher ficha de inscri¢do conforme Anexo II (Ficha Cadastral/Monitor) e Anexo
Il (Declaragdo de disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de
monitoria) constantes do Edital n° 05/2016/PROGRAD.

5. Da classificagao:

5.1 A classificag¢do dos candidatos aprovados sera realizada de acordo com a média final
da prova de sele¢do, considerando o bonus de 10% na nota final para os alunos cuja
renda familiar per capita seja igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo;

5.2 Em caso de empate, o critério de classificagdo se dara pela nota da disciplina objeto
da Monitoria, seguida da maior MGP (Média Geral Ponderada) registrada em historico
escolar do aluno.

6. O Concurso sera regido pelo Edital n° 14/2017/PROGRAD; pelo presente Edital e
pela resolugao 21/2015/CONEPE.

7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria do
CCET.

Sao Cristovao, 25 de abril de 2017.

Profa. Dra. Giovana Siracusa Gouveia
Presidente da Comissdo de Monitoria do CCET



ANEXO 1

DISCIPLINAS E QUANTITATIVO DE VAGAS

DEPARTAMENTO/NUCLEO

DISCIPLINA

Numero de
Vagas
Remuneradas

Numero de
Vagas
Voluntarias

COMPUTACAO

COMP0203 —
Compiladores,
COMPO0211 —
Linguagens Formais e
Tradutores e
COMP0207 —
Linguagens Formais e
Compiladores

01

01

COMPO101 —
Microcomputadores

01

01

COMP0236 -
Linguagens Formais e
Computabilidade

01

COMPO0306 — Sistemas
Operacionais

01

COMP0298 — Redes de
Computadores 11

01

COMPO0235 — Grafos ¢
Algoritmos
Computacionais

01

COMP0203 —
Compiladores

FISICA

FIS10260 - Fisica 1

FIS10261- Fisica 2

FIS10262-Fisica 3

FISI0142 - Fisica Basica

FISI10264 — Laboratoério
de Fisica 1
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FISI0153 — Laboratoério
de Fisica B

FISI0154 — Laboratoério
de Fisica C

FISI0204 - Fisica das
Radiacgdes 11

MATEMATICA

MATO0064 - Célculo 1

MATO0065 - Célculo II

MATO0066 - Célculo 11

MATO0075 - Calculo IV
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MATO0067 - Vetores e
Geometria Analitica

ENGENHARIA CIVIL

ENCIV0076 - Isostatica

01

ENCIVO0161 - Hidraulica

01

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENAMBO0002 -
Cartografia para
Engenharia Ambiental e
ENAMBO0003 -
Geoprocessamento
Aplicado a Engenharia
ambiental

01

ENAMBO0004 -
Geoquimica para
Engenharia Ambiental e
ENAMBO0038 - Geologia
Ambiental

01

ENGENHARIA ELETRICA

ELET0076 - Circuitos
digitais

01

ELECT 0134 -
Conversao de energia

02

ENGENHARIA DE PRODUCAO

EPRODO0035 -
Organizagdo Industrial

01

EPRODO0051 —
Metodologia de Pesquisa
Aplicada a engenharia
De Produgio

02

EPRODO00S -
Engenharia do Produto

01

EPRODO0050 -
Introdug@o a Engenharia
de
Produgio

01

EPRODO0019 -
Engenharia de Qualidade
11

01

EPRODO0020 -
Confiabilidade de
Processos
e Produtos

01

EPRODO000S - Sistemas
de Gestdo dos
Recursos Naturais

02

EPRODO0006 - Logistica
e Cadeia de
Suprimentos

02

EPRODO0003 - Gestao de
Operacgdes

01

EPRODO0045 - Gestao de
Custos

01

EPROD0024 -
Laboratorio de
Ergonomia

01

EPRODO0018 -
Engenharia de Qualidade
I

02




EPRODO0036- Gestdo de
Projetos

02

EPRODO0051 -
Metodologia
De Pesquisa

Aplicada a
Engenharia

De Produgdo e

EPROD0042 -
Laboratério

de
Propriedade
Intelectual

02

QUIMICA

QUI0070- Fisico -
Quimica e QUIO189-
Fisico -Quimica |

01

01

QUI0158- Fundamentos
de Quimica Organica e
QUIO147- Quimica
Organica I

01

ESTATISTICA E CIENCIAS

ATUARIAIS

ESTATOO011 - Estatistica
Aplicada

ESTAT0002 —
Introdugdo a Estatistica

ESTATO0072 —
Bioestatistica

ESTAO0070 — Analise
Exploratéria de Dados

ESTATO0072 —
Probabilidade 1

ESTATO0099 -
Probabilidade para
Ciéncias Atuariais |

NUCLEO DE ENGENHARIA DE

PETROLEO

EPETO0011 - Instalagdes
de Produgdo de Petréleo

01
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL -MONITOR

NOME:
MatriculaSIGAA: Cuisi: Departamento/Nicleo de Exercicio daMonitoria:
EstadoCivil: Sexo: Data deNascimento: Local deNascimento: Nacionalidade:
Canjuge:
Cart.Identidade |N° e OrgiaoEmissor: Estado daFederacio:
Data deEmissio:
Cart. Militar N° Emissio: OrgaoEmissor: Estado daFederacio:
Titulo deEleitor [N Zona: Seccio: Data deEmissiio: Estado daFederacio:
CIC/CPF
Ingresso na UFS: Sistema deCotas: ( ) Sim ( )Nio
Necessidades Especiais: ( ) Sim () NioQual:
Rendafamiliarpercapita: () igual ou inferior a 1,5 saliriosminimos () superior a 1,5saliriosminimos
Art. 15 Resolucio n°21/2015/CONEPE
Cor:() Branca ( ) Preta ( ) Amarela({ )*Parda. GrupoSanguineo: Fator:RH
*refere-se as cores/racas: Mulata, Mestica, Cabocla, Mameluca,Cafuza
ENDERECORESIDENCIAL
Rua/Av. N°
Condominio:
Edificio: Apto.
Bairro: CEP:
Cidade: UF:
Telefone:DDD Celular:
EMAIL (letramaiuscula):
Contratadopara: ( ) MonitoriaBolsista () MonitoriaVoluntaria
DadosBancario: Banco: Agéncia Contacorrente:

*Obrigatorio para a modalidade bolsista e opcional para a modalidadevoluntairia

Data:

AssinaturaMonitor
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DIVISAO DE PROGRAMAS
ANEXO III
DECLARACAQ
EU,
aluno(a) matriculado(a) sob n® no Curso de
, declaro  terdispombilidade de 12

(doze)horassemanaispara as atividades de monitoria e ndo haver actimulo de bolsa/ ou participacio em

outra atividade que comprometa a realizacio daMonitoria.

Local, if /

Assmatura do Aluno



